
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

                                                                                       
 

 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน  ITA ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .256 8  ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุ จริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิ บัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย 

ผลคะแนนเฉลี่ยรวม 96.90 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี

 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 94.67 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 93.78 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 100 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.33 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.89 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 97.03 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.99 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 94.75 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

90 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : …  I1 ประเด็น 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก 
o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไปเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : ……เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
…………………………………………………………………… 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
…หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ  และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

94 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100 
 
 

  



 

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 
 

 
 
ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

90 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  ดั งนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพ่ือให้
บุ คลากรได้ เข้ ามามี ส่ วนร่ วมให้ การใช้ จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนสาเหตุเกิด
จาก : 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรยังไม่ค่อยเข้าใจการใช้จ่ายงบประมาณ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

95.33 

 
 
 



 

ประเด็นที่3 การใช้อ านาจ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

100 ไม่มี 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ท าใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้ าหน้าที่  ที่ขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

69.33 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ในหน่ วยงานของท่ านมี เจ้าหน้ าที่  ที่ ขอยื ม
ท รัพ ย์ สิ น ขอ งราชการ ไป ใช้ อย่ า งถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน่ วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการก ากับ  ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

93.33 

 

 



 

 
ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

93.33 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่ วยงาน (อ้างอิงจาก o27) 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) 
จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) 
และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้  
สาเหตุเกิดจาก ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วยบุคลากรยังไม่ค่อยเข้าใจ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย
เพียงใด 

92.67 

15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

92.67 

 

 

 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

96.50 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้ าที่ ของหน่ วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น ผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  หรือ E-
Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิง
จาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
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e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
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ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

96.50 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
สาเหตุ เกิด จากมีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่ บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น ได้
โดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
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e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
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ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ าไปมีส่ วนร่ วม ในการปรับปรุงพัฒ นาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

96.50 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
สาเหตุเกิด มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 
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e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออน ไลน์ ให้ สะดวก รวด เร็ ว  และมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ข้อ O 01 – O 20  100 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไว้ แ ล ะ ค ว ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

  

 
 

 

ประเด็นที่ 10 การปอ้งกันการทุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
ข้อ O21 – O28 100 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไว้ แ ล ะ ค ว ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

  

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือทบทวน
ปรับปรุงภารกิจงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อรับฟังสภาพ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปรับปรุง
ภารกิจงาน 

2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 

3. จัดตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือทบทวนปรับปรุงภารกิจงาน 

4. น าเสนอร่างคู่มือฯ ให้ผู้บริหารพิจารณา 

5. หากเห็นชอบผู้บริหารลงนามประกาศใช้ 
/หากไม่เห็นชอบน ากลับมาทบทวน 

6. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 

 
 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จัดท าระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

1. จัดประชุม เจ้ าหน้ าที่ และประชาคม
หมู่บ้านเพ่ือรับฟังสภาพปัญหา อุปสรรค 
และความต้องการของประชาชน 

2. เสนอรายงานผลการประชุมประชาคมต่อ
ผู้บริหาร พร้อมเสนอแนวทาง 

3 . จั ดตั้ งคณ ะท างาน จัดท าระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

4. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเป็นที่ปรึกษาใน
การสร้างระบบ 

5. ด าเนินการออกแบบระบบ/ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 

6. จัดหางบประมาณ 

7. ด าเนินการจัดจ้างท าระบบ 

8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งาน
ระบบใหเ้จ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบ 

9. ประเมินผลการใช้งานของระบบ 

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 

 
 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างช่องทางการติดต่อ การสอบถามข้อมูล และ
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการ 

และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็ปไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ 

รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อยู่เป็นประจ า 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อรับฟังสภาพ
ปัญหา อุปสรรค พร้อมหาแนวทางแก้ไข 

2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 

3. จัดตั้งทีมประชาสัมพันธ์ 

4. สร้างระบบหรือช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและตอบข้อซักถาม 

6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในทุก
ช่องทาง 

7. ประเมินผลการรับรู้ของประชาชน และ
ความพึงพอใจ 

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จดัท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อรับฟังสภาพ
ปัญหา อุปสรรค พร้อมหาแนวทางแก้ไข 

2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าร่างคู่มือการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 

5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความเข้าใจและรับทราบถึง
ขั้นตอนในการขออนุญาตโดยการประชุม
ประจ าเดือน หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. การจัดท าตัวอย่างการเขียนค าร้องตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดเพ่ือเป็นหลักฐานการยืม
โดยการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 

6. จัดท าสมุดคุมการยืม/คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

7. จัดท าสถิติการยืม-คืนทรัพย์สินของทาง

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 



 

ราชการ 

8. เมื่อสิ้นปี งบประมาณท าการรายงาน
ข้อมูลทั้งหมดโดยระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กิจกรรมการสร้างความโปร่งใส  ในการจัดท าและ
ใช้งบประมาณ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบแนวทาง
วิ ธี ก า ร ส ร้ า งค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ใน ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ต้ อ ง ให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

3. ในการจัดท างบประมาณต้องอ้างอิงมา
จากแผนพัฒนาและงบประมาณต้องไม่สูง
เกินกว่าความเป็นจริงโดยค านึงความจ าเป็น 
ประหยัด ประโยชน์ 

4. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

5. เผยแพร่/ชี้แจงท าความเข้าใจแก่บุคลากร
ให้รับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และช่องทางและแนวทางปฏิบัติใน
การแจ้งข้อร้องเรียน หากเกิดกรณีการใช้
จ่ ายงบประมาณไม่ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

6. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของ
หน่วยงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมการมอบหมายงานมีความเป็นธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อให้รับทราบ
อัตราก าลังและภารกิจของหน่วยงาน 

2. แบ่งมอบภารกิจตามต าแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และเฉลี่ยงานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมายให้เท่าเทียมกันทุกคน 

3. จัดสรรงบประมาณไปตามภารกิจงาน 

4. เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

5. ผู้บังคับบัญชาน ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาให้ความ
ดีความชอบ 

6. จัดให้มีช่องทางและแนวทางปฏิบัติในการ
แจ้งข้อร้องเรียน หากเกิดกรณีการ
มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ไม่เป็นธรรม 

7. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์
การปรับเพิ่มเงินเดือนให้ชัดเจน 

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. สร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางของประมวล
จริยธรรม          
2. ประกาศเจตนารมณ์ การสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อรับฟังปัญหา 
อุปสรรค พร้อมร่วมกันเสนอมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 

2. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา
การทุจริตในหน่วยงานและให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

3. จัดประชุมคณะท างานฯ โดยน าผลจาก
การประชุมเจ้าหน้าที่มาเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์และจัดท าร่างมาตรการฯ พร้อม
จัดท าแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
(Do’s & Don’t) 

4. ด าเนินการฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านการส่งเสริมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ 

5. เสนอข้อมูลการวิเคราะห์พร้อมร่าง
มาตรการฯต่อผู้บริหาร 

6. ผู้บริหารพิจารณาแนวทางมาตรการฯ 

7. ประกาศใช้มาตรการฯ 

8. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกคน

ไตรมาส 2 - 4 ทุกส านัก/กอง 



 

รับทราบ 

9. ประเมินการใช้มาตรการรอบ 6 เดือน 
 
 


